
Codice fiscale 

Amministrazione/Società/Ente

Denominazione 

Amministrazione

/Società/Ente

Nome RPC Cognome RPC

Data di 

nascita 

RPC

Qualifica RPC
Data inizio 

incarico di RPC

Il RPC svolge 

anche le funzioni 

di Responsabile 

della trasparenza: 

(Si/No)

Organo d'indirizzo  

(solo se RPC 

manca, anche 

temporaneamente, 

per qualunque 

motivo) 

Nome 

Presidente 

Organo 

d'indirizzo 

(rispondere solo 

se RPC è 

vacante) 

Cognome 

Presidente 

Organo 

d'indirizzo 

(solo se RPC è 

vacante)

Data di nascita 

Presidente 

Organo 

d'indirizzo (solo 

se RPC è 

vacante)

Motivazione 

dell'assenza, 

anche 

temporanea, 

del RPC

Data inizio 

vacanza 

RPC (solo 

se RPC è 

vacante)

01976030013
COMUNE  

BUROLO
RITA BARTOLETTI 22/09/1953

SEGRETARI

O 

COMUNALE

15/10/2013 SI - - - - - -



ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

BUONA ATTUAZIONE DEL PTPC PER SEMPLICITA' 

OPERATIVA  ANCHE   POST        AGGIORNAMENTO

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste 

dal PTPC

NON VIENE EFFETTUATA LA ROTAZIONE    DEL   

PERSONALE APICALE PER MANCANZA DI ALTRE 

FIGURE CON LA STESSA PROFESSIONALITA' CAUSA 

RIDOTTA DIMENSIONE  DELL'ENTE

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

COMPLESSA ATTIVITA' CON RICERCA DI 

COLLABORAZIONE DEI RESPO0NSABILI DEI SERVIZI - 

REFERENTI GIA' OBERATI DA ALTRI ADEMPIMENTI 

RUOLO FONDAMENTALE DEL PRC PER 

FORMAZIONE GIURIDICA AMMINISTRATIVA

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

COLLABORAZIONE LIMITATA DEI RESPONSABILI 

DEI SERVIZI P.O. PER MANCANZA DI TEMPO A 

DISPOSIZIONE CON APPESANTIMENTO DELLA 

NORMALE ATTIVITA' LAVORATIVA


